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Требования ФГОС к образовательным результатам: 

 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

 

− осуществлять профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

− моделировать производственный процесс и строить 

карту потока создания ценности; 

− - применять методы диагностики потерь и устранять 

потери в процессах; 

− применять ключевые инструменты анализа и решения 

проблем,оценивать затраты на несоответствие; 

− организовывать работу коллектива и команды в рамках 

реализации проектов по улучшениям; 

− применять инструменты бережливого производства в 

соотвествии со спецификой бизнес-процессов 

организации/производства 

 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

− принципы и концепцию бережливого производства; 

− основы картирования потока создания ценности 

(создание карт целевого, идеального и текущего состояния 

потока создания ценности); 

− методы выявления, анализа и решения проблем 

производства; 

− инструменты бережливого производства; 

− принципы организации взаимодействия в цепочке 

процесса; 

− виды потерь и методы их устранения; 

− - современные технологии повышения 

производительности труда; 

− - технологии внедрения улучшений 

производственного процесса; 

− - систему подачи предложений по улучшению в 

области повышения эффективности труда. 

 

 

Назначение: 

КОМ предназначен для проведения итогового контроля, с целью проверки освоенных 

умений и усвоенных знаний в ходе изучения дисциплины. 

 

Форма проведения контроля: дифференцированный зачет  

 

1. Предпосылки формирования концепции бережливого производства (БП). 

2. Принципы и концепция системы БП. Серия ГОСТ Р «Бережливое производство». 

3. Идеи бережливого производства в условиях современного рынка. 

4. Виды потерь, их источники и способы их устранения. 

5. Потери: перепроизводство, лишние движения, ненужная транспортировка, излишние 

запасы, избыточная обработка, ожидание, переделка/ брак. 

6. Бережливое производство в рамках других моделей повышения эффективности. 

7. Стратегия и цели развития компании. Бережливое производство в рамках других 

моделей повышения эффективности. 

8. Создание базовых условий для реализации модели бережливого производства. 

9. Поток создания ценности. Поток единичных изделий. 



10. Описание потока создания ценности. Поток единичных изделий. 

11. Организация потока единичных изделий. 

12. Предпосылки и цели создания потока единичных изделий. 

13. Время выполнения заказа. Компоновки рабочих ячеек. 

14. Создание рабочих ячеек. Преимущества потока единичных изделий. 

15. Принципы картирования процесса. Цели применения карт потоков. 

16. Виды картирования. Этапы проведения картирования. 

17. Инструменты картирования потока создания ценности. 

18. Карта целевого состояния потока создания ценности. 

19. Карта идеального состояния потока создания ценности. 

20. Карта текущего состояния потока создания ценности. 

21. Типичные ошибки при картировании. 

22. Инструменты БП: области применения, адаптация под вид профессиональной 

деятельности.  

23. Кайдзен (непрерывное улучшение). «Пять «S» (система рационализации рабочего места). 

24. Стандартизированная работа. 

25. Методика всеобщего обслуживания оборудования ТРМ. 

26. Методика быстрой переналадки SMED. 

27. Встроенное качество. 

28. Канбан, поток единичных изделий. 

29. Модель внедрения БП. 

30. Ключевые показатели эффективности работы. 

31. Целеполагание в бережливой организации. 

32. Типичные ошибки применения методов БП. 

33. Лидерство как новый тип производственных отношений. Вовлечение персонала в БП, 

организация работы с производственными инициативами и предложениями по улучшениям. 

34. Методы преодоления сопротивления изменениям. 

35. Технологии мотивации и стимулирование качества. 

36. Производственная культура на рабочем месте. 

37. Квалификация персонала и обучение 

 

 


		2025-04-29T13:40:10+0400
	ФГБОУ ВО "ГИПУ", ГЛАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ, КОРОЛЕНКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ




