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Требования ФГОС к образовательным результатам: 

 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

 

1. Использовать нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности. 

2. Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

3. Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения. 

4. Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

1. Основные положения Конституции Российской 

Федерации.  

2. Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

3. Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности.  

4. Законодательные, иные нормативные правовые 

акты, другие документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

5. Организационно-правовые формы юридических 

лиц.  

6. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности.  

7. Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

8. Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения.  

9. Правила оплаты труда.  

10. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

11. Право социальной защиты граждан.  

12. Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

13. Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

14. Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

 

 

Уважаемый студент! Вам предлагается выполнить 30 заданий в тестовой форме для 

контроля усвоенных знаний и практическое задание для оценки освоенных умений. Каждая 

часть дифзачета оценивается. Итоговая оценка складывается как среднее арифметическое 

двух заданий, с учетом текущей успеваемости по учебной дисциплине. 

 



Задания для проверки усвоения знаний. 

Критерии оценки тестовых заданий. 

Правильный ответ на вопрос оценивается в 1 балл, неправильный ответ или его отсутствие – 

ноль баллов. 

Оценка Процент правильных ответов 

5 (отлично) 90% - 100%  

4 (хорошо) 70% - 89%  

3 (удовлетворительно) 55% - 69%  

2 (неудовлетворительно) 54% и менее  

Время на выполнение заданий: 1 академический час. 

 

I. Выберите один верный ответ 

1. Официальным источником опубликования нормативных правовых актов Министерства 

образования и науки РФ является: 

а) «Вестник образования»; 

б) «Бюллетень Министерства образования и науки РФ»; 

в) «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти»; 

г) «Собрание законодательства РФ». 

 

2. Специальный государственный орган, функция которого – осуществление надзора за 

точным и единообразным исполнением закона, называется: 

а) адвокатурой; 

б) полицией; 

в) нотариатом; 

г) прокуратурой 

 

3. Основные положения о правах ребенка закреплены в (во): 

а) Конвенции о правах ребенка; 

б) Всеобщей декларации прав человека; 

в) Конституции РФ; 

г) Международном пакте о гражданских правах. 

 

4. Муниципальные образовательные организации могут создаваться в следующих 

организационно-правовых формах: 

а) только в форме учреждения; 

б) в любой организационно-правовой форме, предусмотренной гражданским 

законодательством; 

в) в любых организационно-правовых формах, предусмотренных гражданским 

законодательством для некоммерческих организаций; 

г) только в формах учреждения или автономной некоммерческой организации. 

 

5. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый 

работниками и работодателем называется: 

а) трудовым договором; 

б) коллективным договором; 

в) двусторонним договором; 

г) трудовым соглашением. 

 

6. Объявление в установленном законом порядке несовершеннолетнего полностью 

дееспособным называется: 

а) эмансипацией; 

б) экстрадицией; 

в) экспедицией; 

г) освидетельствованием. 



 

7. Конкретные жизненные обстоятельства, с которыми правовые нормы связывают 

наступление юридических последствий, называются: 

а) юридическими фактами; 

б) событием; 

в) действием; 

г) юридическими поступками. 

 

8. Создание условий для получения детьми среднего (полного) общего образования согласно 

Семейному кодексу РФ возлагается на: 

а) органы управления образованием; 

б) родителей (законных представителей); 

в) общеобразовательное учреждение; 

г) учредителя. 

 

9. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) перевод на нижеоплачиваемую должность; 

б) увольнение по соответствующим основаниям; 

в) лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат; 

г) строгий выговор. 

 

10. Согласно действующему законодательству, срочный трудовой договор в обязательном 

порядке заключается: 

а) с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту; 

б) с заместителями руководителя образовательного учреждения; 

в) на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым 

сохраняется место работы; 

г) с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

 

11. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается: 

Учредителем. 

а) Коллективным договором, соглашением и (или) локальными нормативными актами 

образовательного учреждения; 

б) исполнительным органом государственной власти субъекта РФ; 

в) постановлением Правительства РФ; 

г) постановлением Совета Федерации. 

 

12. Учредителями муниципального общеобразовательного учреждения могут быть: 

а) орган управления имуществом муниципального образования; 

б) любые муниципальные образования; 

в) только муниципальные районы и городские округа; 

г) глава местной администрации. 

 

13. Ликвидация сельского муниципального общеобразовательного учреждения 

осуществляется: 

а) на основании решения муниципального органа управления образованием; 

б) в порядке, установленном органом местного самоуправления, на территории которого 

находится учреждение; 

в) в порядке, установленном органом местного самоуправления, на территории которого 

находится образовательное учреждение, но только с согласия схода жителей населенных 

пунктов, обслуживаемых данным учреждением; 

г) по решению государственного органа управления образованием субъекта РФ. 

 



14. Допустимо ли при приеме ребенка для обучения в1-й класс проведение различных форм 

проверки его готовности к обучению в конкретной школе? 

а) допустимо при приеме в школу повышенного уровня; 

б) допустимо в форме тестирования; 

в) допустимо по решению Совета учреждения; 

г) недопустимо. 

 

15. При проведении мероприятий по контролю (надзору) проверяющим обязательно должны 

быть предъявлены следующие документы: 

а) распоряжение (приказ) о проведении проверки; 

б) план-задание на проведение мероприятий по контролю (надзору); 

в) служебное удостоверение; 

г) командировочное удостоверение. 

 

16. Какие конституционные нормы выделяют с позиции критерия предписания? 

а)      разрешающие, предписывающие, запрещающие; 

б)      управомочивающие, обязывающие, запрещающие; 

в)      уполномочивающие, доверяющие, ограничивающие; 

г)      отражающие, систематизирующие, предписывающие. 

 

17. Особым видом конституционно-правовых отношений являются: 

а)       правоотношения общего назначения; 

б)       правовые взаимодействия; 

в)       правовые состояния; 

г)       правовые предопределения. 

 

18. Основным органом правовой охраны Конституции Российской Федерации выступает: 

а)       Конституционное Собрание; 

б)       Президент Российской Федерации; 

в)       Конституционный Суд Российской Федерации; 

г)       Правительство Российской Федерации. 

 

19. Гражданство предполагает: 

а)       правовую связь лица с конкретным государством; 

б)       взаимные права и обязанности гражданина и государства; 

в)     право государства избавляться от преступников путем лишения их гражданства и высылки 

за рубеж; 

г)     обязанность государства защищать гражданина за границей. 

 

20. Гражданство Российской Федерации приобретается и прекращается: 

а)     в соответствии с Федеральным законом; 

б)     в соответствии с Указом Президента РФ; 

в)     в соответствии с Инструкцией МВД РФ; 

г)     в соответствии с международным правом. 

 

II. Выберите нескольких ответов 

21. К функциям права можно отнести: 

а) охранительную функцию; 

б) стимулирующую функцию; 

в) регулятивную функцию; 

г) патриотическую функцию. 

 



22. Действующая Конституция РФ в качестве субъектов РФ выделяет: 

а) автономные округа;  

б) регионы; 

в) федеральные округа; 

г) республики.  

 

23. Федеральными органами исполнительной власти в РФ являются: 

а) Совет Федерации; 

б) Федеральная служба судебных приставов;  

в) МВД; 

г) Администрация муниципального образования. 

 

24. К разновидностям форм собственности в РФ относится? 

а) коллективная cобственность; 

б) государственная cобственность; 

в) индивидуальная cобственность; 

г) муниципальная cобственность. 

 

25. Залог это – 

а) обременение; 

б) способ обеспечения исполнения обязательства должника; 

в) может быть любое имущество; 

г) волеизъявление кредитора. 
 

26. Кто не может участвовать в голосовании при проведении выборов в РФ? 

а) женщина, достигшая пенсионного возраста; 

в) мужчина, осужденный за совершение умышленного преступления;  

г) подросток, достигший возрасти 17 лет;  

г) военнослужащий, проходящий срочную военную службу. 

 

27. Как именуются стороны обязательства в гражданском законодательстве? 

а) наниматель и наймодатель; 

б) должник и кредитор; 

в) адресат и адресант; 

г) работник и работодатель. 

 

28. Что признается государственной собственностью в Российской Федерации? 

а) федеральная собственность;  

б) собственность субъектов РФ; 

в) федеральная собственность и собственность муниципальных образований; 

г) собственность субъектов РФ и имущество, принадлежащее на праве собственности 

городским и сельским поселениям. 

 

III. Установите соответствие 

29. Формулировка вопроса:  

 

1. Нормативно – правовой акт  а) это одни из важнейших правил для 

современного общества, которые не 

прописаны законодательством, но 

соблюдаются всеми порядочными людьми, 

желающими хорошего отношения к себе это 

одни из важнейших правил для современного 

общества, которые не прописаны 

законодательством, но соблюдаются всеми 



порядочными людьми, желающими хорошего 

отношения к себе. 

2. Этические нормы  б) официальный документ установленной 

формы, принятый в пределах компетенции 

уполномоченного государственного органа 

(должностного лица), иных социальных 

структур (муниципальных органов, 

профсоюзов, акционерных обществ, 

товариществ и т. д.) или путём референдума с 

соблюдением установленной 

законодательством процедуры, содержащий 

общеобязательные правила поведения, 

рассчитанные на неопределённый круг лиц и 

неоднократное применение. 

3. Правовой конфликт  в) это совокупность определенных 

обязанностей и норм поведения, 

поддерживающих моральный престиж 

профессиональных групп в обществе. 

4. Профессиональная этика  г) это противоборство субъектов права с 

противоположными пониманием и действиями 

по отношению к принципам и нормам права с 

целью изменения своего статуса и 

юридического состояния. 

 

30. Формулировка вопроса: 

1. Трудовой договор  а) обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

2. Дисциплина труда  

 

б) в трудовом праве письменный документ -

соглашение между работником и 

работодателем, которое устанавливает их 

взаимные права и обязанности. В соответствии 

с трудовым договором работник обязуется 

лично выполнять работу по определённой 

должности, соответствующей его 

квалификации, а работодатель обязуется 

предоставлять работнику работу, обеспечивать 

условия труда и своевременно выплачивать 

заработную плату. 

3. Нормативная документация  в) документ, регламентирующий 

производственные полномочия и обязанности 

работника. 

4. Должностная инструкция  г) документ, устанавливающий правила, 

общие принципы или характеристики, 

касающиеся различных видов деятельности 

или их результатов. 

 



Задания для проверки освоения умений. 

 

Уважаемый студент! Вам предлагается выполнить практическое задание. 

 

Критерии оценки практического задания. 

Оценка Критерий 

5(отлично) 10 баллов - студент правильно выполнил 

предложенные задания на основе изученной 

теории, методов, приемов, технологий; 

4(хорошо) 8 баллов - студент способен применять 

полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные 

задачи на основе воспроизведения стандартных 

алгоритмов, при выполнении заданий допускает 

незначительные ошибки; 

3(удовлетворительно) 6 баллов - при выполнении задания допущены 

грубые ошибки; 

2(неудовлетворительно) 0 баллов - студент не выполнил задание. 

 

Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: оценка зависит от 

процента выполнения всех заданий. 

Время на выполнение заданий: 1 академический час. 

 

Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к администрации с 

просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид 

одиннадцати лет. Рассмотрев заявление, ей ответили, что сокращенный рабочий день ей 

установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится. 

 

Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус». 



Эталоны ответов 

 

1. Задания в тестовой форме. 

 

Номер 

вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Буква 

правильного 

ответа 

в г а а б а а б б в б в в г а 

 

Номер 

вопроса 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Буква 

правильного 

ответа 

б в в а а а, 

в 

а, 

г 

б, 

в 

б, 

г 

а, 

б 

в, 

г 

а 

б, 

в 

а, 

б 

1-б 

2-а 

3-г 

4-в 

1-б 

2-а 

3-г 

4-в 

 

 

2. Практическое задание 

Эталон ответа на практическое задание. 

Ключ к практическому заданию: 

Утверждение администрации ОАО «Парус» касательно сокращения срока 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, неправомерно. Заработная плата 

сократиться, т.к. оплата труда при неполном рабочем времени производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Согласно ст. 93 Трудового кодекса РФ: «При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав». 
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